
[image: image1.emf]Согласовано:                                                                                                 Утверждаю    «  30  »  октября  2008 год                                                                                «  30  »  октября  2008год                            Председатель  прфкома                                                                             Директор школы   ________ Тиманниа Р.Н.                                                                          ______ Л.В. Ковлягина             Положение  об оплат е  труда   работников МОУ   Моисеевской основной   общеобразовательной школы   (далее  –  Положение)     I. Общие  положения     1.1.   Настоящее  Положение разработано в соответствии со статьями 135,  144 Трудового  кодекса Российской  Федерации, постановлением   Правительс тва  Нижегородской  области  от 23 июля 2008 года № 296 «О   введении  новых  систем  оплаты  труда работников государственных  бюджетных  учреждений  Нижегородской области» (с изменениями на 16  сентября 2008 года), другими нормативными актами Российской Фед ерации  и Нижегородской области, Положение м  об оплате труда работников  муниципальных учреждений Гагинского района ,   утверждённого  постановлением Главы  администрации   №_ 71 _ от «_ 24 _»_ октября _200 8 _года     1.2. Система  оплаты  труда  работников  муниципальных об разовательных  учреждений Гагинского района   устанавливается  в целях:      -   повышения  уровня доходов  работников  образовательных  учреждений;      -  установления зависимости величины заработной платы от сложности  и  качества выполняемых работ, уровня  квали фикации  работников;     -  усиления  стимулирующей роли  оплаты труда в оценке результативности   труда работников;     -  расширения прав руководителей по оценке деловых качеств работников и  результатов их труда.   1.3 Система  оплаты труда работников  муниципальны х образовательных  учреждений носит открытый характер и устанавливается коллективными  договорами, локальными нормативными актами учреждений по  согласованию с представительными органами  работников.   1.4. Система оплаты труда работников муниципальных образова тельных  учреждений включает: минимальные  оклады по профессиональным  квалификационным группам, минимальные оклады по должности, в  зависимости  от  сложности выполняемой  работы и величины повышающих  коэффициентов, условия оплаты труда руководителей, замест ителей  руководителей, бухгалтеров учреждений, условия осуществления выплат  компенсационного, стимулирующего  и иного характера. Заработная плата  работника предельными размерами не ограничивается.  


